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Studenternas Arbetsvillkor
● Utbildningsrelaterade riktlinjer

● “Riktlinjer”
○ Lag
○ klubbade av Rektorn

● Unikt för Uppsala Universitet
○ Va stolta

● Ska säkerställa kvalité på utbildningarna

Hittas här:
http://www.uu.se/student/rattigheter/arbetsvil
lkor/

http://www.uu.se/student/rattigheter/arbetsvillkor/
http://www.uu.se/student/rattigheter/arbetsvillkor/


Dokumentets innehåll:
1. Inledning
2. Fysisk och psykosocial arbetsmiljö
3. Studentinflytande och kvalitetsutveckling
4. Kursplanering och scheman
5. Undervisning och utbildningsmaterial
6. Examination
7. Självständiga arbeten (examensarbeten)

Hittas här:
http://www.uu.se/student/rattigheter/arbetsvil
lkor/

Studenternas Arbetsvillkor

http://www.uu.se/student/rattigheter/arbetsvillkor/
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Studenternas Arbetsvillkor
4. Kursplanering och scheman

● 4.1 Den schemalagda undervisningen och 
studenternas självstudietid ska planeras 
som normala 40-timmars arbetsveckor...
Alltså får det inte schemaläggas så att det 
krävs studier under helgtid. 

● 4.2 Såväl obligatorisk undervisning som 
examination bör, om ej annat anges vid 
anmälan, förläggas måndag till fredag 
mellan kl. 8.00 och 17.00 (examination i 
tentamenslokal 8.00-19.00)...



Studenternas Arbetsvillkor
4. Kursplanering och scheman

● 4.5 Ett översiktligt schema med obligatorisk 
undervisning, examination och 
omexamination samt litteraturlista ska 
finnas senast fem veckor före kursstart. 
Ett definitivt schema ska vara tillgängligt 
senast en vecka före kursstart. 

● 4.3 Berörd områdes-/fakultetsnämnd 
ansvarar för en god samordning av 
kurserna inom sina utbildningsprogram. 
De ansvarar alltså för att det t. ex. inte 
ska bli schemakrockar eller 
tentamenskrock inom programmet. 



Studenternas Arbetsvillkor
4. Kursplanering och scheman

● 4.6 Schemaändring får endast göras vid 
oförutsedda händelser. Ändringarna ska 
skyndsamt meddelas studenterna.
Det ska vara ordentligt motiverat. 

● 4.7 Obligatoriska moment ska utgå från 
kursmålen. Ett obligatoriskt moment ska 
antingen utgöra del av examinationen på 
kursen eller vara av sådan karaktär att 
studenterna aktivt måste delta för att 
tillgodogöra sig momentet. 
Aktivt deltagande innebär tex laborationer 
med speciella material man inte har hemma, 
redovisning eller gruppdiskussioner. 



Studenternas Arbetsvillkor
5. Undervisning och utbildningsmaterial

● 5.5 ...Studenterna får inte åläggas att 
betala för kurslitteratur, kompendier, 
datorlicenser eller studiematerial i övrigt…
Det står som “kurslitteratur” får dock kosta.



Studenternas Arbetsvillkor
6. Examination

● 6.3 Vid skriftlig examination i tentamenslokal 
ska anonymitetskod användas om det inte 
finns särskilda skäl.
Dugga faller under riktlinjerna för skriftlig 
examination

● 6.4 Alla examinerande moment ska ha 
tydliga slutdatum. Detta gäller även 
omexamination.
Det är okej att säga “nästa kurstillfälle” om 
det gäller laborationer eller liknande som är 
svårt att anordna. 



Studenternas Arbetsvillkor
6. Examination

● 6.5 En student har… ….rätt att få alla 
typer av examination rättad och betygsatt 
inom högst 25 kalenderdagar, dock 
minst 14 kalenderdagar före 
omexamination… …
Gäller ordinarie omexamination vilket 
sällan den närmast efter. 



Smått och Gott

● Typtentor är inte tillåtna

● Examination ska vara målbaserad
○ De får inte vara poängbaserade

● Kompletteringsmöjlighet är inget måste
○ Föreläsarna gör det för att vara snälla

● Schemalagd undervisning ska innehålla 
regelbundna pauser.

● Kurs- och tentamensspråk ska vara samma 
som språket som står på Antagning.se.



Vart vänder jag mig vid 
problem?

1) Föreläsaren

2) Kursansvarig

3) Programansvarig/Studievägledare

4) Utbildningsansvarig på sektionen

5) UTNs studiebevakare
bevakare@utn.se



Bra att tänka på

● Alla kan råka göra fel

● Kursvärdera
○ Ger iaf UTN underlag

● Något är inte rätt bara för att ingen 
tidigare sagt att det är fel. 


